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COMUNICA

PROPUESTAS DE SGTEX AL BORRADOR DEL NUEVO
DECRETO DE TELETRABAJO

El pasado viernes, 14 de febrero de 2025, el Sindicato de Empleados
a Publicos de Extremadura SGTEX ha asistido a la Comision Técnica de
\ii'E Negociacion sobre el borrador del nuevo decreto regulador del
= teletrabajo.

',/L | YN Las propuestas al borrador que hemos planteado desde SGTEX han
sido:

e La inmediata convocatoria de reunion de la Comision de seguimiento de teletrabajo, al objeto
de tratar sobre todas aquellas plazas susceptibles de aplicar la modalidad de teletrabajo en
aquellos casos que haya alguna problematica en la no concesion de este.

e Solicitamos y creemos conveniente que se tenga en cuenta en la valoracion si el trabajador o
trabajadora tiene a su cargo personas con algun grado de dependencia o discapacidad
reconocido, no solo la discapacidad.

e Estimamos que, ni la concesidon ni el nUmero de plazas de teletrabajo a establecer, deben estar
condicionadas a la aprobacion de la Jefatura de servicio correspondiente, ya que en Ultima
instancia sometemos la concesion a la subjetividad de una persona, perdiendo el caracter
objetivo que se pretende con su regulacién.

e Del mismo modo, se considera que, con el Acuerdo Individual de Teletrabajo, con el cual se
trata de evaluar el desempeno de los trabajadores que se encuentran bajo esa modalidad,
estaria sometido a la subjetividad de la citada Jefatura de Servicio. Ademas, este acuerdo se
podria entender como una “forma de control” de aquellos trabajadores que se encuentran bajo
la modalidad de teletrabajo, no haciéndose con el resto de los empleados.

e Seindica en el "Art. 6 Jornada y Horario" del borrador que; "Con cardcter general, la prestacion
del servicio mediante la modalidad del teletrabajo tendra una duracion maxima de dos dias a la
semana, pudiendo ampliarse en funcion de las disponibilidades del servicio y de las necesidades
organizativas de cada unidad administrativa".

SGTEX cree que no se deben imponer limites, ni maximos ni minimos, a los dias de teletrabajo,
sino que estos se deben establecer en funcion de las caracteristicas de cada Servicio, por lo que
nos oponemos a esta nueva propuesta por ser contraria a la pretension de fomentar la
modalidad de teletrabajo y facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadores y trabajadoras, ademas de supeditar nuevamente la decisiéon sobre el nUmero de
dias al jefe/ jefa de Servicio correspondiente..
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e En relacién al “Art. 4) Ambito objetivo” donde se indican los puestos que no son susceptibles
de teletrabajo, en el apartado f, los puestos que realicen de forma constante o predominante
labores de campo, se propone afadir, “para el caso del personal que realiza labores de
inspeccion, levantamiento de actas, informes técnicos, denuncias y cualquier otro tipo de tareas
administrativas, si puedan realizar teletrabajo para la ejecucion de estas funciones.

e En lo referente a la baremacién, SGTEX propone la aplicacion de los Baremos recogidos en la
actual normativa en vigor:
Segun se establece en la Orden DSA/934/2024 de 19 de Julio por la que se modifican los
baremos del RD 888/2022 de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el

reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, las clases de discapacidad
quedarian de la siguiente forma;

Clase 0 Discapacidad nula 0% - 4% 0 puntos
Clase 1 Discapacidad leve 5% - 24% 2 puntos
Clase 2 Discapacidad moderada 25% -49% 3 puntos
Clase 3 Discapacidad Grave 50 % - 95% 5 puntos
Clase 4 Discapacidad Total 96 % - 100% 7,5 puntos

En el caso del grado o nivel de dependencia segun se establece en la ley 39/2006 de 14 de

diciembre de promocién de la autonomia personal y atencidn a personas en situacién de
dependencia, el baremo seria:

Grado | Dependencia moderada 3 puntos
Grado |l Dependencia Severa 5 puntos
Grado lll Gran Dependencia 7,5 puntos

Propuesta rechazada por la Mesa de Negociacion si ningun tipo de argumento.

e SGTEX propone ademas la inclusion de un nuevo item, consistente en que se puntie a aquellos

trabajadores mayores de 60 afios con 0,25 puntos, subiendo 0,25 por afio hasta 1 punto como
maximo. Propuesta que ha sido aceptada.

=5~  NADA QUE VER CON LO DEMAS
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